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ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีและรองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

เรื่อง การรับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

ตามคําสั่งสถาบันฯ ที่ ๒๓๖/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา

คณบดีและรองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ นั้น ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุม คร้ังที่ ๑ เมื่อ

วันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ จึงมีมติใหประกาศ เร่ือง การรับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัย

นานาชาติ สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ดังนี ้

๑. คุณสมบัติของผูสมัครหรือไดรับการเสนอช่ือ 

๑.๑ เปนบุคคลภายในหรือภายนอกสถาบัน ท่ีมี คุณสมบั ติตามมาตรา ๔๕ แห ง

พระราชบัญญตัิสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่ง

ชั้นใดหรือเทียบเทาจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง และไดทําการสอนในสถาบัน

หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรองมาแลวไมนอยกวาสามป 

นอกจากนี้ ตองมีคุณสมบัติอื่น และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอ ๑๘ แหง

ขอบังคบัสถาบันฯ วาดวยการบริหารงานบคุคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กรณีเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๗ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ รายละเอียดตาม

เอกสารแนบทาย 

๑.๒ เปนผูมีความรูความสามารถในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวิทยาลยันานาชาติ 

 ๒. ผูมีสิทธ์ิเสนอช่ือ ไดแก อาจารย และเจาหนาที่ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

นักศึกษาปจจุบันและนักศึกษาเกาของวิทยาลัยนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีและรองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติไมมีสิทธิ์สมัคร ไดรับการเสนอชื่อ 

และเสนอชื่อ 

๓. วิธกีารสมัครหรือเสนอชื่อ 

๓.๑ ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนคณบดีดวยตนเอง หรือสมัครโดยการยินยอมใหเสนอ

ชื่อไดตั้งแตบัดน้ีถึงวันศุกรท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ ในเวลาราชการ โดยสงแบบฟอรมการสมัครหรือเสนอชื่อ

พรอมหลักฐานการสมัครหรือเสนอท่ีสาํนักงานเลขานกุารวิทยาลัยนานาชาติ 

๓.๒ ผูสมัครสามารถขอรับแบบฟอรมการสมัครไดท่ีสํานักงานเลขานุการวิทยาลัยนานาชาติ 

ชั้น ๑๙ อาคารนวมินทราธิราช สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เลขที่ ๑๔๘ ถนนเสรีไทย แขวงคลองจ่ัน 

เขตบางกะป กรุงเทพฯ ๑๐๒๔๐ โทรศัพท ๐๒ ๗๒๗ ๓๕๙๙, ๐๘ ๙๗๘๔ ๗๐๑๖ หรือดาวนโหลดไดที่ 

www.ico.nida.ac.th 



๒ 

 

๓.๓ ผูสมัครหรือผูเสนอชื่อกรอกขอความในแบบฟอรมที่จัดเตรียมไวใหครบถวนชัดเจนและ

ลงลายมือชื่อ พรอมท้ังเขียนชื่อ – ชื่อสกุล ตัวบรรจงกํากับ ติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา 

ขนาดไมต่ํากวา ๒ นิ้ว และแนบเอกสารท่ีลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน ดังนี้ 

 ๑) ประวัติของผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อ 

 ๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกให ของ

ผูสมัครและผูเสนอชื่อ 

 ๓) สําเนาปรญิญาบัตรของผูสมัคร 

 ๔) หนังสือรับรองการสอน หรือหนังสือรับรองการดํารงตําแหนงกรรมการสภา

สถาบัน (กรณีไมสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก) 

ทั้งนี้ ผูสมัครหรอืผูเสนอชื่อตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 

๓.๔ คณะกรรมการสรรหาคณบดีจะตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิไดรับ

การสรรหาเปนคณบดีตามลําดับการสมัครกอนหลัง ในวันอังคารท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ สํานักงาน

เลขานุการวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น ๑๙ อาคารนวมินทราธิราช สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร และเว็บไซต 

www.ico.nida.ac.th 

  ๔. การแสดงวิสัยทัศนของผูสมัคร 

 ๔.๑ ผูสมัครหรือไดรับการเสนอชื่อที่ไดรับการประกาศรายชื่อเพ่ือแสดงวิสัยทัศนจะตอง

สงเอกสารนําเสนอวิสัยทัศนในการดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ โดยเปนการเสนอนโยบาย แนว

ทางการพัฒนาและการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ จัดพิมพโดยมีความยาวไมเกิน ๑๐ หนากระดาษ A4 สงให

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ผานทางอีเมล hathaika@nida.ac.th ภายในวันจันทรที่ ๙ พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

 ๔.๒ กําหนดการแสดงวิสัยทัศนในวันอังคารที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ 

น. เปนตนไป ผานระบบออนไลน Microsoft Teams 

 ๔.๓ การนําเสนอวิสัยทัศน คนละไมเกิน ๒๐ นาที และตอบคําถามของคณะกรรมการ 

(ลําดับการเสนอตามประกาศฯ) 

 ๕. เกณฑและแนวทางการพจิารณาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 

  ๕.๑ คุณสมบัติการเปนคณบดี 

   ๑) ความรูความสามารถและประสบการณในการบริหารระดับองคกร หรือระดับ

หลักสูตร 

   ๒) ความรูความสามารถและประสบการณเชิงวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาการ

จัดการ 

   ๓) มีผลงานสะทอนบทบาททางสังคมเปนที่ประจักษ  

  ๕.๒ วิสัยทัศน นโยบายการบริหาร และทางการพัฒนาวิทยาลัย  



๓ 

 

  ๕.๓ ภาวะผูนํา คุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ ปฏิภาณ ไหวพริบ รวมถึงความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับ ที่เก่ียวของกับการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา 

  ทั้งน้ี ผูท่ีไดรับการคดัเลือกตองไดคะแนนเห็นชอบสูงสุดและเกินก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการ

สรรหาคณบดีและรองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติที่มาประชุมลงมติผูสมควรดาํรงตําแหนงคณบดี 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

 

    ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

 

 

 

                  (รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ กุสุมาวลี) 

                     รองอธิการบดีฝายวิชาการและกิจการนานาชาติ 

        ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีและรองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

เอกสารแนบทายประการคณะกรรมการสารรหาคณบดีและรองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

เร่ือง  การรับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

คุณสมบัติผูมีสิทธ์ิเขารับการสรรหาเปนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

๑. คณุสมบัติตามมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี 

๑๒ เมษายน ๒๕๖๒ 

 คณบดีหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัยตองสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง 

และไดทําการสอนในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรองมาแลวไมนอยกวาสามป 

 นอกจากคุณบัติตามวรรคหนึ่ง คณบดีหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

หรอืวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของสถาบัน 

๒. คุณสมบัติตามขอ ๑๘ แหงขอบังคับสถาบันฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. 

๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ไดแก 

 (๑) คุณสมบัติทั่วไป 

  ๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปนับถึงวันสมัคร 

  ๒) มีความเลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

  ๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 (๒) ลักษณะตองหาม 

  ๑) เปนขาราชการ พนักงาน หรอืลูกจางของหนวยงานของรัฐหรอืหนวยงานเอกชน 

  ๒) เปนคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ เปนผูไรความสามารถ 

เสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

  ๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายอ่ืน 

  ๔) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

  ๕) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

  ๖) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือเปนความผิดลหุโทษ 

  ๗) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสถาบันหรือหนวยงานของรัฐ หรือ

เปนผูถูกเลิกจางจากหนวยงานเอกชนโดยไมไดรับคาชดเชยตามกฎหมาย 

  ๘) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของ

รัฐ 



๕ 

 

๓. คุณสมบัติตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ ไดแก 

 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 

  (๑) มีสญัชาติไทย 

  (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

  (๓) เปนผูเลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 

  (๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

  (๒) เปนคนวิกลจริต หรอืจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเหมือนไรความสามารถหรือเปน

โรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. 

  (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระ

ราชบัญญติหนี ้หรือกฎหมายอ่ืน 

  (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

  (๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

  (๖) เปนบุคคลลมละลาย 

  (๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือเปนความผิดลหุโทษ 

  (๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือไลออก

จากรฐัวิสาหกิจ องคการมหาชน หรอืหนวยงานอื่นของรัฐ 

  (๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินับตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรอืกฎหมายอ่ืน 

  (๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
 


